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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  سلامة  اختصاص ي   مسمى الوظيفــ

 واستدامة بيئية 

 وي ن سعقد  نوع الوظيفة

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 ة ي وظائف الهندسال المجموعة النوعية  وحدة سلامة النقل  الادارة/المديرية 

 ( جالوظائف التخصصية ) المستوى  -- القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 اختصاص ي  المسمى القياس ي الدال   مدير وحدة سلامة النقل 

 اختصاص ي سلامة واستدامة بيئية الفعلي الوظيفة سمى م 30 رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

  وحدة سلامة النقل تقع الوظيفة في  
ً
 مباشرا

ً
 بمدير الوحدة وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

بضتتتتتطب ت معتتتت  لستتتتطاعس المتتتتبل  ةافيتتتت ةال  المعليتتتت  رتتتت  لتزتتتت   ال اتتتتص المتتتتس   ةلسا  تتتت  ال تتتت ا  ال  تتتتط  التس  تتتت   الوظيفتتتت تختتتت   
بطل زتتتتتتساسط  ةااتبتتتتتتت  المعليتتتتتت   ةالتمتتتتتتط ت  رتتتتتت  تا عتتتتتتص ااوتتتتتتس المعلتتتتتت  ةتس اتتتتتت  لتط يتتتتتتط  ال اتتتتتتص ا لتتتتتت  ةالتمتتتتتت ةا  بتتتتتتتط ا وارتتتتتت  لتتتتتت  

 .ااتبت  الوط ي  ةالتسطاعس الةةلي 
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

ل طبس  ال  ا  الت زتتتتتتتتق  ةال ط  ع  بطاتبت  ة  الإشتتتتتتتتساب ق أ ت مع  لتبت  المتتتتتتتتبل  ةافيتتتتتتتت ةال  المعلي  ر    ط  ال اص المس   .1
 .الميطيط  ةالخ ط المعلي  التم ةال  ل  عل ر  إقةاد ة ةالتمط ت  ةال س يتط  المعلي  التس تة

التزتتط    ر  ة  تاعيم التخططس المعلي  التست    بويتتط ص ال اص ةالم ي  ال ي ي ة  لسا    افل  ا  بتسطاعس المتتبل  المعلي  ر  لتزتت   ال اص المس   .2
 .يي  ل ية ل  التخططس المعلي ا  ساح إجساءا  ة ط ي  ةت يي ة  ال ياع  ر  اليوادث المعلي  ةإقةاد ال اط اس البزل 
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  دقم الت طد ا  ال   ت ةب إلأ  فض افت سطوط  الكسبوتي  ة   التمتتتتتتتتتتتتتط ت  ر  إقةاد ةت فعا بسالب افيتتتتتتتتتتتتت ةال  المعلي  ر    ط  ال اص المس   .3
 .إقةاد لؤشسا  لداء بعلي  ة يطس لم وى ال يم ة  ل طبس  ت مع  لفطهيم ال اص التم ةا  ة فطءة ال ط  ة 

ل طبس  ت فعا الإجساءا   ة   إقةاد تاط اس ال ف يش ة ر  ال وصتتتتتيط  بزتتتتتاب التخطلفط ة   وف  ال ف يزتتتتتي  المعلي  ق أ الت زتتتتتق  ةال ط  ع ت فعا ال  .4
 .ال  يييي  ل   مص ال  ط  الخطضس  ل   بيم

ال عل  ل  ال زتتتساسط  المعلي  الوط ي  ضتتتتطب توار  يتتتيطيتتتط   ة   التزتتتط    ر  إقةاد ةلساجس  ااتبت  ةال وا ل المعلي  الخطصتتت  بطل اص المس   .5
 .ال  مع  ل  ال  ط  اليكولي  ذا  السب   بطلزاب المعل ة  ةالةةلي 

 . ر  تاط اس ااداء للإدا ة الس يطة  تووع  الميطتط  ةالتتط يط  المعلي  ةر  ااتبت  التس تةةة   إقةاد تاط اس دة ا  ق  لم وى افل  ا  المعل  .6
 .تاةيم الةقم الف   ةافي زط ا  المعلي  ل   ط  التس   ة  لب ال وعي  المعلي  ل سطل ع  ر    ط  ال اصالتمط ت  ر  إقةاد بسا .7
 .ل ط  تم ة اليه ل   مص   يمه الت طشس ذا  السب   ب ميس  الستص ةضت  ا   طص الوظيف  باي ياو   .8

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات  4.1

 مدى التكرار  ومستوى الاتصال جهات  الاتصال  ماهية وغرض

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 اسبوعيا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 متقدم /  الأساسية بالعملللمعرفة التطبيق المباشر  

 متقدم /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 متقدم    /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متقدم /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متقدم  /     الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائجتحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها 

 متقدم /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متقدم  /    حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 الأخرين تسهل عمل  □

 داخل الوحدة  متوسط ذات تأثير   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسطة □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني  4.6            

المجهود البدني( نوعية المجهود البدني )شدة    النسبة المئوية من وقت العمل  

% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  )داخل المكتب(  عادية □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    متطلبات  5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

الاستدامة البيئة، او هندسة السلامة    هندسةأو او الهندسة البيئية، هندسة مدنية / هندسة البيئة،   ماجستير  □ 

 والصحة المهنية والبيئة 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  9-5من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

Environmental impact assessment (EIA)  اسبوع 

ISO 14001  اسبوع 

Road safety audits  اسبوع 

Sustainable transport systems  اسبوع 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير
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معرفة التشـــــروعات والأنظمة البياية ذات العلاقة بقطاع النقل   -  الكفايات الفنية

ــالاعـــــة الالتنام   ـــــا وتنفيـــــذ   أعمـــــال التفتيد و عـــــداد  البري، ومتـــ

 .التوصيات الفنية

ــا،  -  ــل  ثـــارهـ ــا وتحليـ ــة وتقييمهـ ــاطر البيايـ ــديـــد المخـ ــدرة علح تحـ القـ

اقتراح الإجراءات الوقائية والتصحيحية للحد من ا  .و

ـــل البري،   - ـــاع النقــ ـــة في قطــ ـــة البيايــ ـــدامــ ــتــ ــ ـــ ـــ ـــاهيم الاســ تطبيق مفــ

الانبعاثات  ومتالاعة مؤشــــرات الأداء البياي والمســــاهمة في خف   

 .وتحسين كفاءة الطاقة

 متقدم 

 الكفايات القيادية 

)لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التمين في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متقدم 

 متقدم 

 متقدم 

 متقدم 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


